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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu Politika; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında, 

ÖZGÜN İNŞAAT TESİSAT TAAHHÜT TİC.LTD.ŞTİ. (Şirket) tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme 

faaliyetlerinde, kişisel verilerin korunması, işlenmesi, saklanması, aktarılması ve imhasına ilişkin usul ve esasları 

belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Politika; çalışanlarımızı, çalışan adaylarını, tedarikçileri, taşeron firmaları, ziyaretçileri, müşterileri ve diğer 

üçüncü kişileri kapsamaktadır. 

2. DAYANAK 

Bu politika; 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ, 

Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik, 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu kararları esas alınarak oluşturulmuştur. 

3. TANIMLAR 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Irk, etnik köken, sağlık, cinsel hayat, biyometrik veya genetik veri, din, mezhep, 

siyasi düşünce, sendika/dernek üyeliği gibi veriler. 

Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sistemini yöneten gerçek 

veya tüzel kişi. 

İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

4. VERİ SORUMLUSU BİLGİLERİ 

Unvan: ÖZGÜN İNŞAAT TESİSAT TAAHHÜT TİC.LTD. ŞTİ. 

Adres: Yeşiltepe Mahallesi, 117. Sokak No:7, Ergene / Tekirdağ 

E-posta: info@ozguntaahhut.com.tr 

KEP: ozguntesisat@hs01.kep.tr 

Şirketimiz, kişisel verilerin korunmasına ilişkin her türlü başvuruyu ve talepleri yukarıdaki iletişim kanallarından 

kabul etmektedir. 
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5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN TEMEL İLKELER 

Şirketimiz kişisel verileri aşağıdaki ilkeler doğrultusunda işlemektedir: 

1. Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun hareket etmek, 

2. Verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamak, 

3. Belirli, açık ve meşru amaçlarla veri işlemek, 

4. İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü veri toplamak, 

5. İlgili mevzuatta öngörülen süre kadar saklamak, 

6. Gerektiğinde verileri imha etmek veya anonimleştirmek. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 

Toplanan kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• İşe alım, özlük, eğitim, performans ve bordro işlemlerinin yürütülmesi, 

• İş sağlığı ve güvenliği, acil durum yönetimi ve yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

• Tedarikçi, taşeron ve müşteri ilişkilerinin yönetilmesi, 

• Finans, muhasebe, sözleşme ve tahsilat süreçlerinin yürütülmesi, 

• Fiziksel mekan güvenliğinin sağlanması (kamera kayıtları, ziyaretçi kayıtları vb.), 

• Bilgi güvenliği süreçlerinin sürdürülmesi, 

• Yasal taleplerin ve denetimlerin karşılanması. 

7. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA YÖNTEMLERİ VE HUKUKİ SEBEPLERİ 

Kişisel veriler; 

Başvuru formları, özgeçmişler, sözleşmeler, kamera sistemleri, ziyaretçi kayıt defterleri, e-posta, çağrı merkezi 

ve elektronik sistemler aracılığıyla toplanmaktadır. 

Veri işleme faaliyetleri; 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifası için gerekli olması, 

• Şirketin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi, 

• Meşru menfaatin korunması, 

• Açık rızanın alınmış olması 

• hukuki sebeplerine dayanılarak gerçekleştirilmektedir. 
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8. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Kişisel veriler, KVKK’nın 8. ve 9. maddeleri çerçevesinde; 

• Yasal zorunluluk halinde kamu kurum ve kuruluşlarına, 

• Şirketin denetim, hukuk, mali danışmanlık hizmeti aldığı kişi veya firmalara, 

• Sigorta şirketlerine, işyeri hekimine, OSGB’ye, 

• Tedarikçi ve taşeronlara aktarılabilmektedir. 

Tüm aktarımlarda veri güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli idari ve teknik önlemler alınmaktadır. 

9. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

Şirketimiz, özel nitelikli kişisel verilerin (örneğin sağlık bilgisi, ceza kaydı, din vb.) işlenmesinde KVKK’nın 6. 

maddesinde belirtilen usullere uygun hareket eder. 

Bu veriler yalnızca açık rıza alınarak veya kanunda öngörülen durumlarda işlenir. 

Erişim yetkisi olan personel sayısı sınırlandırılmış olup, veriler şifreli sistemlerde korunur. 

10. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER 

Kişisel verilerin güvenliğini sağlamak amacıyla aşağıdaki idari ve teknik tedbirler alınmaktadır: 

İdari Tedbirler: 

• Çalışanlara KVKK farkındalık eğitimleri verilmesi, 

• Gizlilik taahhütnameleri imzalanması, 

• Veri erişim yetkilerinin kademelendirilmesi, 

• Veri işleme faaliyetlerinin kayıt altına alınması, 

• Taşeron ve tedarikçilerle gizlilik protokollerinin yapılması. 

Teknik Tedbirler: 

• Güvenlik duvarı, antivirüs ve şifreleme sistemleri kullanılması, 

• Erişim kayıtlarının düzenli olarak denetlenmesi, 

• Yedekleme, veri bütünlüğü ve log kayıtlarının tutulması, 

• Yetkisiz erişim girişimlerine karşı ağ güvenliğinin sağlanması. 

11. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 

• Kişisel veriler, işlendikleri amaç için gerekli süre kadar saklanır. 

• Bu süre dolduğunda, veriler “Veri Saklama ve İmha Politikası” çerçevesinde silinir, yok edilir veya anonim 

hale getirilir. 

• Verilerin saklama süresi ilgili mevzuatla belirlenen en az süreler dikkate alınarak belirlenmektedir. 
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12. İLGİLİ KİŞİLERİN HAKLARI VE BAŞVURU USULLERİ 

İlgili kişiler KVKK’nın 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahiptir: 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• İşlenmişse bilgi talep etme, 

• Amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

• Verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Eksik veya yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, 

• Silinmesini veya yok edilmesini talep etme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemlerle analiz edilmesi sonucu aleyhe bir durum oluştuysa itiraz 

etme, 

• Zararın giderilmesini talep etme. 

Başvuru Adresleri: 

 Yeşiltepe Mahallesi, 117. Sokak No:7, Ergene / Tekirdağ 

 info@ozguntesisat.com.tr 

 ozguntesisat@hs01.kep.tr 

Başvurular, Şirketimize ulaştıktan sonra en geç 30 (otuz) gün içinde sonuçlandırılır. 

13. POLİTİKANIN YAYIMI, GÜNCELLENMESİ VE YÜRÜRLÜĞÜ 

Bu politika, ÖZGÜN İNŞAAT TESİSAT TAAHHÜT TİC.LTD.ŞTİ. Yönetimi tarafından onaylanarak yürürlüğe girmiştir. 

Yasal mevzuat veya süreçlerde değişiklik olması halinde güncellenir ve Şirket’in internet sitesinde yayımlanır. 

 


