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ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 

1. GİRİŞ 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (Kanun) 10. maddesi ve Aydınlatma 

Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında, veri sorumlusu 

sıfatıyla ÖZGÜN İNŞAAT TESİSAT TAAHHÜT TİC. LTD. ŞTİ. (Şirket) tarafından hazırlanmıştır. 

Şirketimiz, adayların kişisel verilerinin gizliliğini korumayı, verilerin hukuka ve dürüstlük kuralına uygun biçimde 

işlenmesini ve güvenli şekilde muhafaza edilmesini taahhüt etmektedir. 

2. HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 

İş başvuru ve değerlendirme süreci kapsamında aşağıdaki kişisel verileriniz işlenmektedir: 

Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numarası, uyruğu, doğum tarihi, medeni durumu, cinsiyeti, imzası. 

İletişim Bilgileri: Adres, telefon numarası, e-posta adresi, acil durum irtibat kişisi. 

Eğitim ve Mesleki Bilgiler: Öğrenim durumu, diploma bilgileri, sertifika ve kurs kayıtları, yabancı dil ve 

bilgisayar yetkinlikleri, sürücü belgesi bilgileri, mesleki yeterlilik belgeleri. 

Askerlik Bilgileri: Yapılıp yapılmadığına ilişkin bilgiler. 

Aile Yakını Bilgileri: Şirketimizde çalışan yakınınız varsa adı-soyadı ve yakınlık derecesi. 

Sağlık Bilgileri: Engellilik durumu, sağlık raporu (yalnızca açık rızanız bulunması halinde). 

Adli Sicil Bilgisi: Adli sicil kaydı (gerektiğinde talep edilmekte ve yalnızca yasal zorunluluk kapsamında 

işlenmektedir) 

Bu veriler; başvuru tarihinden itibaren 6 (altı) ay süreyle, işe alım gerçekleşmesi halinde ise iş akdinin sona 

erdiği tarihten itibaren 10 (on) yıl süreyle güvenli bir şekilde muhafaza edilir. 

3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

• Kişisel verileriniz, işe alım süreçlerinde; 

• Şirketimizin fiziki ortamında doldurulan başvuru formları, 

• Tarafınızca iletilen özgeçmiş (CV), 

• Kariyer.net, İŞKUR, LinkedIn gibi çevrimiçi platformlar, 

• E-posta, telefon veya yüz yüze mülakat süreçleri aracılığıyla toplanmaktadır. 

• Verilerinizin işlenmesinin hukuki sebepleri şunlardır: 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi (KVKK m.5/2-a), 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan ilgili olması (KVKK m.5/2-c), 

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi (KVKK m.5/2-ç), 

• Açık rızanızın bulunması (KVKK m.5/1). 
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4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ? 

• Toplanan kişisel verileriniz, yalnızca aşağıdaki amaçlarla sınırlı olarak işlenmektedir: 

• İşe alım, değerlendirme ve mülakat süreçlerinin yürütülmesi, 

• Adayın pozisyona uygunluğunun tespit edilmesi, 

• İlerleyen dönemde doğabilecek uygun pozisyonlar için başvuruların değerlendirilmesi, 

• İnsan kaynakları yönetimi ve raporlama süreçlerinin yürütülmesi, 

• Şirketimizin yasal yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, 

• Talep halinde yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına bilgi verilmesi. 

5. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILMASI 

Kişisel verileriniz, yalnızca aşağıda belirtilen kişi ve kurumlarla, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak 

paylaşılabilir: 

Yasal zorunluluk hallerinde kamu kurum ve kuruluşları (örneğin mahkemeler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, İŞKUR, SGK), 

İş başvurularının değerlendirilmesinde destek hizmeti sağlayan danışmanlık firmaları veya yazılım sağlayıcıları 

(gizlilik sözleşmeleri kapsamında), 

Yalnızca açık rızanız olması halinde, referans göstereceğiniz kişi veya kurumlarla. 

Bunun dışında kişisel verileriniz hiçbir şekilde üçüncü kişilerle paylaşılmaz, yurtdışına aktarılmaz. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMA SÜRESİ VE İMHASI 

Kişisel verileriniz, işleme amaçları ortadan kalktığında veya saklama süresi dolduğunda, Kişisel Veri Saklama ve 

İmha Politikamız uyarınca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

Veri imha işlemleri, periyodik olarak yürütülmekte ve kayıt altına alınmaktadır. 

7. İLGİLİ KİŞİ OLARAK HAKLARINIZ 

• 6698 sayılı Kanun’un 11. maddesi uyarınca, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

• Kişisel verinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• İşlenme amacını öğrenme ve amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını sorgulama, 

• Verilerinizin aktarıldığı kişi veya kurumları bilme, 

• Eksik veya yanlış işlenen verilerin düzeltilmesini isteme, 

• İşlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep 

etme, 

• Kanuna aykırı işleme nedeniyle zarara uğramanız halinde tazminat talep etme. 
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8. BAŞVURU YÖNTEMİ 

Haklarınıza ilişkin taleplerinizi; 

Yazılı olarak Şirket adresimize elden, noter veya iadeli taahhütlü posta yoluyla, 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) adresimiz üzerinden güvenli elektronik imza veya mobil imza ile, 

Daha önce tarafımıza bildirdiğiniz elektronik posta adresiniz aracılığıyla iletebilirsiniz. 

Talepleriniz, Şirketimize ulaştığı tarihten itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır. 

Adres: Yeşiltepe Mahallesi 117. Sk. No:7 Ergene /Tekirdağ 

E-posta: info@ozguntaahhut.com 

ozguntesisat@hs01.kep.tr 

AD – SOYAD: .............................................. 

İMZA: .................................................... 

TARİH: ....../....../202.. 

mailto:info@ozguntaahhut.com

